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УКРАЇНА

Ульяновська районна рада
Кіровоградської області
	


  перша  сесія 

Сьомого скликання

Р і ш е н н я                                                                        

від   “20”  листопада  2015 року
                                                    №6
м. Ульяновка 

Про умови оплати праці

голови районної ради та

заступника голови районної ради

  

Керуючись пунктом 4 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів”, згідно з статтями 14, 15 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, з метою визначення умов оплати праці голови та заступника голови районної ради,            

                                                    районна рада 

  ВИРІШИЛА:
1.  Встановити голові та заступнику голови районної ради на період сьомого скликання районної ради:

1.1. місячний посадовий оклад згідно штатного розпису;

1.2.  погодити виплату щомісячної надбавки за високі досягнення у праці в розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років, премій, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та допомоги на оздоровлення в розмірі до середньомісячної заробітної плати.
2. Виплати, передбачені пунктом 1.2. даного рішення здійснювати в межах затверджених районною радою річних видатків на оплату праці та економії фонду оплати праці.

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Ульяновської районної ради від 26 листопада 2010 року №6 “Про встановлення надбавки”.  

Голова районної ради                                    І.КРИМСЬКИЙ
